
長谷哲雄（ながたにてつお） 一般社団法人みらいキャリア研究所代表理事 NPOソシャレック理事

プロフィール
人材会社や卸売業界を経て、外資系大手人材会社入社。入社後、新拠点の立ち上げや新規開
設、新規部署立ち上げ等を経て独立。2010年より学生と社会人のキャリア教育支援を開始。
学校法人や企業のキャリア教育支援をしながら、人材業界に特化した新会社等の立ち上げ支
援などを経験し、現在は、採用支援・新入社員・階層別・ハラスメント研修に加え、社員定
着支援・社員向けのキャリアデザイン研修・キャリア相談・キャリアコンサルティング支援
など幅広く担当する。社会人・学生対象の研修・セミナーは「自ら学び、発見してもらうこ
と」を念頭に、様々な業界・企業の依頼に対応。
企業の採用支援、人事制度設計、学生向けのキャリア教育支援など幅広い分野で活躍。

略 歴 ◇一般社団法人みらいキャリア研究所 – 代表理事／NPO法人ソーシャレック–理事
2018年4月～：学生・社会人のｷｬﾘｱ教育支援、ｷｬﾘｱｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ事業、研修/ｾﾐﾅｰ講師, 専門学

校キャリア講師, 人事業務/制度設計/組織改善/ﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ支援 等

◇2010年1月～：キャリア教育支援事業、研修/ｾﾐﾅｰ講師、キャリアカウンセリング 等

◇外資系大手人材総合会社–支社長、管理職

2001年6月～2009年12月：新拠点立ち上げ、多拠点・新規部署の開設、運営管理

講演・研修実績

得意分野

資 格

学校関係年間実績300コマ前後（高等学校､大学､短期大学、専門学校､教育委員会､小学校）
メーカー､保険金融､民間法人､NPO､各種団体 多数

社員教育、採用支援、人材教育、傾聴力、ファシリテーション、ハラスメント、部下育成、
ビジネスマナー、メンタルヘルス、マインドフルネス、チームビルディング、キャリアカ
ウンセリング、キャリアデザイン、キャリア相談、法人コンサルティング等

国家資格：キャリアコンサルタント、ｷｬﾘｱｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ２級技能士、衛生管理者１種
民間資格：ｱﾝｶﾞｰﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄﾌｧｼﾘﾃｰﾀｰ、ｱﾝｶﾞｰﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ、ｱﾝｶﾞｰﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰ、ｱﾝｶﾞｰ

ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ然り方ﾄﾚｰﾅｰ、ｱﾝｶﾞｰﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄﾄﾚｰﾅｰ、ｱﾝｶﾞｰﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄﾊﾗｽﾒﾝﾄ防止ｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰ、
ｱﾝｶﾞｰﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄﾃｨｰﾝｲﾝｽﾄﾗｸﾀｰﾄﾚｰﾅｰ、認定ワーク・ライフバランスコンサルタント





所 属

長谷哲雄（ながたにてつお） 国家資格キャリアコンサルタント キャリアコンサルティング２級技能士（熟練レベル）

所 属 ◇一般社団法人みらいキャリア研究所 – 代表理事

◇NPO法人ソーシャレック – 理事

◇宇宙エレベーターロボット競技会 本部技術員（文部科学省後援）／東北大会 主幹

◇一般社団法人日本アンガーマネジメント協会 東北支部 副支部長

◇秋田県地域ICTクラブ推進協議会 代表団体 代表

略 歴 ◇2018年04月〜：一般社団法人みらいキャリア研究所 設立。

学生・社会人のキャリア教育支援、学校法人・企業コンサルタント業、

キャリアコンサルタント事業、研修／セミナー講師、専門学校

◇2010年01月〜： キャリア教育支援業、研修・セミナー講師、キャリアカウンセリング等

◇2001年06月〜：外資系大手人材総合会社-支社長、管理職、新拠点立ち上げ、多数拠点・

2009年12月 新規部署の開設、運営管理 等

研修・講演実績
◇学校・企業関連 年間実績300コマ/時間 (大学､短大､専門学校､高等学校､教育委員会､小中学校）

メーカー､保管金融､民間法人､NPO､各種団体､学校法人等 多数

◇人材開発､社員教育､採用支援､傾聴力､アンガーマネジメント､ﾌｧｼﾘﾃｰｼｮﾝ､ﾊﾗｽﾒﾝﾄ､部下育成､

ビジネスマナー､メンタルヘルス､チームビルディング､ｷｬﾘｱｶｳﾝｾﾘﾝｸﾞ､ｷｬﾘｱﾃﾞｻﾞｲﾝ､ｷｬﾘｱ相談等

◇国家資格：キャリアコンサルタント､キャリアコンサルティング２級技能士､第一種衛生管理者
◇民間資格：ｱﾝｶﾞｰﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄﾁｰﾌﾌｧｼﾘﾃｰﾀｰ、ｱﾝｶﾞｰﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ､ｱﾝｶﾞｰﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰ

ｱﾝｶﾞｰﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄﾄﾚｰﾅｰ､ｱﾝｶﾞｰﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄﾊﾗｽﾒﾝﾄ防止ｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰ､ｱﾝｶﾞｰﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄﾃｨｰﾝｲﾝｽﾄﾗｸﾀｰﾄﾚｰﾅｰ､

認定ワーク・ライフバランスコンサルタント

得意 分野

資 格



→入学生(在学生)の確保

最も優先して取り組むべきこと

継続活動のために







高校生の進路選択
志望校選びの際「重視するポイント」



高校生のなりたい職業

【男性】高校生がなりたい職業TOP10

１位 国家公務員・地方公務員 7.8％

２位 システムエンジニア・プ
ログラマー

7.2％

３位 機械エンジニア・整備士 4.9％

４位 教師・教員・大学教授 4.1％

５位 事務職・営業職 3.7％

６位 ゲーム業界の仕事 3.5％

７位 警察官・消防官・自衛官 2.9％

７位 設計者・開発者・工業デ
ザイナー

2.9％

９位 学者・研究者 2.3％

１０位 医師 2.1％

１０位 公認会計士 2.1％

【女性】高校生がなりた職業TOP10

１位 国家公務員・地方公務員 6.5％

２位 看護師 5.9％

３位 教師・教員・大学教授 5.5％

４位 保育士・幼稚園教諭 ４.5％

５位 事務職・営業職 3.3％

６位 薬剤師 2.9％

７位 臨床検査技師・診療放射線技師 2.9％

８位 栄養士・管理栄養士 2.9％

９位 心理カウンセラー・臨床心理師 2.5％

１０位 シェフ・パティシエ・料理人 2.4％



就いてよかった仕事
就業経験がある女性・男性に聞く

【男性】就いてよかった仕事

１位 接客・販売 24.0％

２位 医療系専門職 6.7％

３位 製造 3.4％

４位 事務 5.5％

５位 営業 44％

６位 介護・福祉職 4.4％

７位 教師・講師 3.9％

７位 配送・物流 3.9％

【女性】就いてよかった仕事

１位 接客・販売 26.7％

２位 事務 15.2％

３位 教師・講師 5.9％

４位 医療系専門職 ４.0％

５位 介護・福祉職 4.0％

６位 調理師・ｷｯﾁﾝ 3.7％

７位 保育士・幼稚園教諭 3.4％





保護者

・学費の心配、卒業後の心配 等

・オープンキャンパスへの参加

・進学説明会／周囲からの情報 等

外部情報

・オープンキャンパスへの参加

・進路ガイダンスでの情報収集

・先輩／周囲からの情報 等

高校生

先生

保護者

外部情報
先生（高等学校）

・三者面談

・進路指導

・卒業生の声や評判 等



イメージが
先行している



正しい知識と
現状を理解
してもらう



保護者

・自身の進路と将来の職業選択

・オープンキャンパスへの参加

・進学説明会／周囲からの情報 等

保護者

・資金面での決済者

・進路選択の最終決定者ともいえる

・オープンキャンパスへの誘導 等

そのための学校経営

教師（高等学校）

・進路指導部／主事

・学年主任／クラス担任

・部活動顧問 等

高校生

保護者教師

１.ターゲットの再確認



そのための学校経営

高校生

保護者教師

２.ターゲットを俯瞰する

学校情報の
魅力を伝える

業界・職業の
正しい知識と情報

先生や先輩の活躍
活動を知ってもらう

在学中と卒業後の
キャリアプランを
理解してもらう







行動計画（例）

プロジェクトチームのメンバー選定、キックオフミーティング

アクションプラン計画、目標数値の設定、活動内容の確認・周知

競合する対象の絞り込み、環境要因の確認、活動指標･数値の設定

Step毎のプラン実行 認知度・知名度の向上、アウトプット研修（教員･職員対象）

Step０：プロジェクトチームの設立

Step１：目標設定･活動計画の策定

Step２：ターゲティングとキラーワードの設定

Step３：レベル毎の活動開始

Step４：検証・再検討、、、、、、





認知度向上

入学者増加

業界人口増加




